DAMEKS iC DIS TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI

KIiSISEL VERILERIN iISLENMESI AYDINLATMA METNIi
-CALISAN-

A. Veri Sorumlusu ve Temsilcisi

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”) uyarinca, kisisel verileriniz veri
sorumlusu olarak Dameks I¢ Dis Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi (= “Sirket” “Dameks AS.”)
tarafindan asagida agiklanan kapsamda islenebilecektir.

B. Islenen Kisisel Verileriniz

Sirketimiz tarafindan kimlik bilgileriniz, iletisim bilgileriniz, lokasyon verileriniz, aile
bireyleri ve yakin bilgileriniz, finansal bilgileriniz, gorsel ve/veya isitsel verileriniz, 6zel nitelikli
kisisel verileriniz, talep, sikayet ve yonetim bilgileriniz, fiziksel mekan giivenlik bilgileriniz, hukuki
islem bilgileriniz, pazarlama bilgileriniz, 6zliik bilgileriniz islenmektedir.

C. Kisisel Verilerin islenme Amaci

Dameks AS tarafindan toplanan kisisel verileriniz, kisisel verilerinizi bizlere agiklamanizin
temelinde yer alan is s6zlesmesindeki amaclar dogrultusunda, ¢alisan yonetiminin etkili bir sekilde
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, ¢aliganlarin
performanslarimin degerlendirilmesi, is giivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaglariyla ve ayrica
Dameks AS’nin insan kaynaklar1 politikalarinin yiiriitiilmesinin temini, Dameks AS’nin ve Dameks
AS ile is iligkisi igerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini; Dameks AS’nin ticari ve
is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaglartyla KVKK m. 5 ve 6’da belirtilen kisisel veri
isleme sartlar1 ve amaglar temel alinarak ve bunlara ek olarak asagida yer alan amaclar kapsaminda
islenebilecektir:

a. Insan kaynaklari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

b. Is saglig1 ve/veya giivenligi siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi, kurumsal iletisim
faaliyetlerinin planlanmasi1 ve icrasi,

c. Calisanlara yonelik kurumsal iletisim ve/veya calisanlarin katilim sagladigi kurumsal sosyal
sorumluluk ve/veya sivil toplum kuruluslari faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

d. Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in
gerekli islemlerin yapilmasi,

e. Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin teminin edilmesi,

f.  Acil durum yonetimi siireglerinin planlanmasi,

g. Bilgi giivenligi siiregleri ile bilgi teknoloji alt yapisina iliskin faaliyetlerin yiritiilmesi ve
calisanlarin bilgiye erisimlerinin saglanmasi,

h. Sirket i¢i atama-terfi ve isten ayrilma siireglerinin planlanmasi ve icrasi, personel ¢ikis
islemlerinin planlanmasi1 ve icrasi, yetenek- kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi, ige alim / istihdam, personel temin siire¢lerinin yiiriitiilmesi,

i. Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, iicret yonetimi faaliyetlerinin
ylriitiilmesi, ¢alisanlarin {icret artiglarinin planlanmasi,

j. Caliganlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi, c¢alisanlarin performans degerlendirme
stireglerinin planlanmasi ve takibi siireglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisgan memnuniyetinin ve/veya
baglilig1 siireglerinin planlanmasi ve icrasi,

k. Is faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve Sirket operasyonlarmin giivenliginin temin edilmesi, is
faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik, yerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

1. Is ortaklari/tedarikgi iliskilerinin ydnetimi ve bilgiye erisimlerinin saglanmasi i¢in faaliyetlerin
yiiriitiilmesi,

m. Miisteri iliskileri ile ilgili siire¢lerinin ve miisteri memnuniyeti aktivitelerinin ytiriitiilmesi,



n. Pazarlama ve satig faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Sirket’in sundugu iiriin ve/veya hizmetlere
baglilik olusturulmasi ve/veya arttirilmasi siireglerinin yiiriitiilmesi, {iriin ve hizmetlerin satig
ve pazarlamasi i¢in pazar arastirmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o. Etkinliklere iligkin faaliyetler ile girket i¢i egitimlere iligkin faaliyetlerin yiriitiilmesi,

p. Uretim ve/veya operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi,

g. Finans/muhasebe faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, bankacilik islemleri, hukuk islerinin takibi,
sozlesme siireglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

r.  Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

t. Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireclerine ve satis sonrast destek hizmetlerine iliskin
faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

u. Verilerin dogru ve giincel tutulmasi.

D. Kisisel Verilerin Aktarim Kosullari

Toplanan kisisel verileriniz; is sdzlesmenizde yer alan amaglar dogrultusunda, etkili ¢alisan
yonetiminin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi, s6zlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
calisanlarin performanslarinin  degerlendirilmesi, is gilivenliginin saglanmast ve gelistirilmesi
amaclariyla ve ayrica Dameks AS ve Dameks AS ile is iligkisi i¢erisinde olan kigilerin hukuki ve ticari
giivenliginin temini; Dameks AS’nin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi
amaglaryla; ig ortaklarimiza, hissedarlarimiza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlarina ve
Ozel kisilere, iiyesi oldugunuz is¢i sendikalarina, KVKK m. 8 ve 9’da belirtilen kisisel veri isleme
sartlar1 ve amaglar ¢er¢evesinde asagida yer alan amaglarla sinirli olarak aktarilabilecektir:

a. Insan kaynaklar faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

b. Is saghgl ve/veya giivenligi siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi, kurumsal iletisim
faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

c. Calisanlara yonelik kurumsal iletisim ve/veya ¢alisanlari katilim sagladigi kurumsal sosyal
sorumluluk ve/veya sivil toplum kuruluslar faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

d. Sirket faaliyetlerinin sirket prosediirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi i¢in
gerekli islemlerin yapilmasi,

e. Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin giivenliginin teminin edilmesi,

f.  Acil durum yonetimi siire¢lerinin planlanmasi,

g. Bilgi giivenligi siiregleri ile bilgi teknoloji alt yapisina iliskin faaliyetlerin yiriitiilmesi ve
calisanlarin bilgiye erisimlerinin saglanmasi,

h. Sirket ici atama-terfi ve isten ayrilma siire¢lerinin planlanmasi ve icrasi, personel ¢ikis
islemlerinin planlanmas1 ve icrasi, yetenek- kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi, ige alim / istihdam, personel temin siireclerinin yiiriitiilmesi,

i.  Calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, licret yonetimi faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi, ¢alisanlarin ticret artiglariin planlanmasi,

j. Calisanlann is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi, ¢alisanlarin performans degerlendirme
siireclerinin planlanmasi ve takibi siirecglerinin yiiriitiilmesi, ¢alisan memnuniyetinin ve/veya
baglilig1 siireglerinin planlanmasi ve icrasi,

k. Is faaliyetlerinin yiiriitilmesi ve Sirket operasyonlarinin giivenliginin temin edilmesi, is
faaliyetlerinin etkinlik, verimlilik, yerindelik analizlerinin gerceklestirilmesi i¢in gerekli
faaliyetlerinin yiirtitiilmesi,

1. Is ortaklari/tedarikgi iliskilerinin ydnetimi ve bilgiye erisimlerinin saglanmast icin faaliyetlerin
yiiriitiilmesi,

m. Miisteri iliskileri ile ilgili stireglerinin ve miisteri memnuniyeti aktivitelerinin yiiriitiilmesi,

n. Pazarlama ve satig faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, Sirket’in sundugu {iriin ve/veya hizmetlere
baglilik olusturulmasi ve/veya arttirilmasi siireclerinin yiiriitiilmesi, iiriin ve hizmetlerin satig
ve pazarlamasi igin pazar arastirmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

o. Etkinliklere iliskin faaliyetler ile sirket i¢i egitimlere iligkin faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

p. Uretim ve/veya operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi,



q. Finans/muhasebe faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, bankacilik islemleri, hukuk iglerinin takibi,
sozlesme siireclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi,

r.  Yetkili kuruluglara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

s. Kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,

t. Uriin ve/veya hizmetlerin satis siireclerine ve satis sonrast destek hizmetlerine iliskin
faaliyetlerin yiiriitiilmesi,

u. Verilerin dogru ve giincel tutulmasi.

E. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Dameks AS tarafindan farkli kanallar ve farkli hukuki sebeplere dayanarak;
Dameks AS’nin insan kaynaklari politikalarinin uygulanmasi ve yiiriitiilmesi amaciyla toplanmaktadir.
Bu siirecte toplanan kigisel verileriniz; Dameks AS insan kaynaklari politikalar1 ¢ercevesinde ve is
sozlesmenizde yer alan amaglar dogrultusunda, etkili c¢alisan yonetiminin siirdiiriilmesi ve
gelistirilmesi, sozlesmeden dogan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, c¢alisanlarin performanslarinin
degerlendirilmesi, is glivenliginin saglanmasi ve gelistirilmesi amaglariyla ve ticari faaliyetlerimizi ve
operasyonel siireglerimizi yiiriitmek hukuki sebebiyle, ise giris ve is sozlesmesinin devami sirasinda
fiziki ve elektronik ortamda toplanmaktadir. Bu hukuki sebeple toplanan kisisel verileriniz KVKK m.
5 ve 6’da belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari kapsaminda bu metnin (C) ve (D)
basliklarinda belirtilen amaglarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

F. Kisisel Veri Sahibinin Haklar1 (KVKK m. 11)

Kisisel veri sahipleri olarak, haklarimiza iligkin taleplerinizi www.=..com’da yer alan
“Dameks I¢ Dis Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikas1”nda
diizenlenen yontemlerle Dameks AS.’ne iletmeniz durumunda Dameks AS talebin niteligine gore
talebi otuz giinii gegmemek kaydiyla en kisa siirede sonuclandiracaktir. Islemin ayrica bir maliyeti
gerektirmesi halinde, Dameks AS tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nca belirlenen tarifedeki
iicret alinacaktir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

I. Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme;
Kisisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme;

3. Kisisel wverilerin islenme amacmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigimi 6grenme;

4, Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme;

5. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini

isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 tGglincii kisilere
bildirilmesini isteme;

6. 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, iglenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerin aktarildig: ii¢iincii kisilere bildirilmesini isteme;

7. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme;
8. Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde

zararin giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Tarih
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Doğukan  Algan
Şirketin internet sitesi yazılacak. 



DAMEKS iC DIS TICARET VE SANAYI ANONIM SiRKETI

CALISANLARININ KiSISEL VERILERININ KORUNMASI VE iSLENMESINE ILISKIN
ACIK RIZA METNI

Dameks I¢ Dis Ticaret ve Sanayi Anonim Sirketi Calisanlarinin ve Stajyerlerinin Kisisel Verilerinin
Korunmasi ve Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni’ni okudum ve bu kapsamda kisisel verilerimin, is
faaliyetlerinin ve kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi, is sagligi ve/veya giivenligi
siireglerinin planlanmasi ve/veya icrasi, insan kaynaklari siirelerinin planlanmasi, Sirket yerleskeleri
ve/veya tesislerinin giivenliginin temini, yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,
personel temin siireglerinin yiiriitiilmesi, c¢alisanlarin ig faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi,
calisanlarin performans degerlendirme siireclerinin planlanmasi ve takibi, Sirket i¢i atama-terfi ve
isten ayrilma siireclerinin planlanmasi ve icrasi, ficret yonetimi ve calisanlar i¢in yan haklar ve
menfaatlerin planlanmasi ve icrasi, ¢alisgan memnuniyetinin ve/veya bagliligi siireglerinin planlanmasi
ve icrast, kurumsal siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, etkinliklere iliskin faaliyetler ile sirket
ici egitimlere iligkin faaliyetlerin yiiriitiilmesi, c¢alisanlara yonelik kurumsal iletisim ve/veya
calisanlarin  katilm sagladigt kurumsal sosyal sorumluluk ve/veya sivil toplum kuruluslarn
faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi, iiretim ve/veya operasyon siireglerinin yiiriitilmesi, iiriin
ve/veya hizmetlerin pazarlama siireglerinin planlanmasi ve icrast ve hukuki ve finansal ve muhasebe
islemlerinin yiiriitiilmesi amagclariyla iglenmesini kabul ediyorum.
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